REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych dla pracownikéw, bytych pracownikéw, emerytéw,

rencistéw i ich rodzin placéwek oswiatowych i szkét prowadzonych przez Wroctaw, a takze jednostek

budzetowych Gminy Wroctaw we wspdlnej dziatalnosci socjalnej

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2021 poz. 746).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2021 poz. 1762).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 poz. 263).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w Sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE/RPDO
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§1.

PRZEPISY WSTEPNE

Centrum Ustug Informatycznych prowadzi wspdlng obstuge Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych dla szkét i placéwek o$wiatowych prowadzonych przez Miasto oraz

jednostek budzetowych Gminy Wroctaw, ktére podpisaty umowe o prowadzeniu wspdlnej

dziatalnosci socjalnej i zostaty wskazane w zatgczniku nr 1 do statutu Centrum Ustug

Informatycznych.

Uzyte w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw, bytych

pracownikéw, emerytéw, rencistow i ich rodzin placoéwek oswiatowychi szkét prowadzonych

przez Wroctaw, a takze jednostek budzetowych we wspdlnej dziatalnosci socjalnej okreslenia

0znhaczaja:

a)

g)

Regulamin to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw,
bytych pracownikéw, emerytdéw, rencistéw i ich rodzin placdwek oswiatowych

i szkoét prowadzonych przez Wroctaw a takze jednostek budzetowych, we wspdlnej
dziatalnosci,

CUI to Centrum Ustug Informatycznych;

Placodwki to placéwki oswiatowe i szkoty prowadzone przez Miasto, ktére podpisaty
umowe o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalneji zostaty wskazane w zatgczniku nr
1 do statutu Centrum Ustug Informatycznych,

Jednostki to jednostki budzetowe, ktdre podpisaty umowe o prowadzeniu wspdlnej
dziatalnosci socjalnej i zostaty wskazane w zatgczniku nr 1 do statutu Centrum Ustug
Informatycznych,

Fundusz to Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych dla placéwek oéwiatowych i szkét
prowadzonych przez Miasto, a takze jednostek, ktére podpisaty umowe o prowadzeniu
wspodlnej dziatalnosci socjalneji zostaty wskazane w zatgczniku nr 1 do statutu Centrum
Ustug Informatycznych,

emeryci i rencisci to osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty, ktérzy
rozwigzali stosunek pracy w placéwkach lub jednostkach wymienionychw § 1, pkt. c) i
d) w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente w tym takze osoby przebywajgce na
rencie rodzinnej, ktére wczesniej byty uprawnione do korzystania z funduszu jako
emeryci lub rencisci z tytutu niezdolnosci do pracy z tych placéwek,

Komisja Socjalna to zespét oséb, do uzgadniania przyznawanych swiadczen, w oparciu
o Regulamin, ktéra pracuje zgodnie z regulaminem Komisji Socjalnej stanowigcym

zatgcznik nr 1 do Regulaminu,



h) Zwigzki zawodowe to reprezentatywne dla placoweki jednostek prowadzonych przez
Miasto organizacje zwigzkowe — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, NSZZ ,Solidarnos¢”,

NSZZ ,Solidarno$¢ 80" lub odpowiednio wtasciwe.

Il. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIA JEGO SRODKAMI
§2.
1. Tworzy sie Fundusz dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi, emerytéw

i rencistéw placéwek oraz jednostek.

2. Funduszem administruje Dyrektor CUI.
3. Fundusz tworzy sie z odpisow:

a) w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowanej w korncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)

i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej. Tak
naliczony odpis, jest co roku zmniejszany o wartos¢ wyptaconego nauczycielowi
Swiadczenia urlopowego na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,

b) w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j
(z roku poprzedniego lub drugiego pdtrocza roku poprzedniego, jesli jest wyzsze od
ogtaszanego corocznie, przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie pézniej niz do 20 lutego
kazdego roku),

c) Dla nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w
danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w
koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i
42% bazowej kwoty, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karta Nauczyciela, obowigzujgcej w

dniu 1 stycznia danego roku.

§3.
1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.



§4.
1.

§5.

§ 6.

2.

Srodki Funduszu zwiekszaja:

a) wptywy z optat pobieranych od osdéb korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,
b) odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,

c) darowizny oraz zapisy od oséb fizycznych i prawnych,

d) wptywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe,

e) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

PODZIAL SRODKOW FUNDUSZU

Srodki Funduszu wydatkuje sie na $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli oraz dziatalnos¢
socjalng. Dziatalnos¢ socjalna obejmuje:

a) czescé zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na pozyczki mieszkaniowe,

b) czesc zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych na zapomogi oraz na wypoczynek dla

0s6b uprawnionych.

Srodki Funduszu, po wyptaceniu $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, dzieli sie nastepujaco:
a) 12% na pozyczki mieszkaniowe,

b) 10% na zapomogi,

c) 78% na wypoczynek oséb uprawnionych.

Niewykorzystane srodki, planowane na poszczegdlne cele, wymienione w ust. 2, Dyrektor CUI
na wniosek Komisji socjalnej, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi, moze przesuwacd

w razie zaistniatej potrzeby, jednak nie wczesniej niz w IV kwartale danego roku.

. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Do korzystania ze $wiadczen dziatalnosci socjalnej funduszu osobami uprawnionymi sg:

a) pracownicy placéwek i jednostek zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie
od jej rodzaju oraz wymiaru czasu pracy i stazu oraz cztonkowie ich rodzin z wytagczeniem
0s6b, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 Regulaminu;

b) pracownicy placéwek i jednostek przebywajgcy na urlopach wychowawczych i urlopach
dla poratowania zdrowia;

c) emeryciirencisci z placéwek, jednostek oraz cztonkowie ich rodzin;

d) nauczyciele pobierajgcy swiadczenie kompensacyjne;

Za cztonkéw rodzin oséb, o ktérych mowa w ust. 1 uwaza sie:

a) wspotmatzonka,



b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkdw, a takze
pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo, w stosunku do ktérych istnieje
obowigzek alimentacyjny, w wieku do 18 lat(rocznikowo), a jesli ksztatcg sie w szkole -do
czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

c) dzieci wymienione w ust. 2, lit. b) z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci — bez ograniczenia ze wzgledu na wiek,

d) dzieci pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia oraz emerytéw i rencistow,
uprawnione do pobierania renty rodzinnej po zmartym pracowniku, emerycie lub
renciscie,

3. Przyznanie i wysokos¢ pomocy ze srodkéw funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z funduszu i ma charakter

uznaniowy.

V. POZYCZKI MIESZKANIOWE
§7.
Pozyczki z Funduszu przeznacza sie na:
1. Sptate kredytu bankowego zaciggnietego wytacznie na realizacje celéw mieszkaniowych
lub zakup lokalu — do 60.000,00 zt; wymagane dokumenty:
a) wniosek,
b) 4 egzemplarze oswiadczen poreczycieli - zatgcznik nr 7,

c) oryginat zaswiadczenia z banku o wysokosci pozostatego do sptaty kredytu.

2. Budowe domu badz lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomosg,
tj. dobudowe lokalu mieszkalnego do domu juz istniejacego nie bedacego wtasnoscia
whnioskodawcy - do 60.000,00 zt; wymagane dokumenty:
a) wniosek,
b) 4 egzemplarze oswiadczen poreczycieli - zatgcznik nr 7
c) dokumenty wynikajgce z aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa budowlanego
(pozwolenie na budowe, zgtoszenie, inne) lub umowa z deweloperem do wglagdu wraz
z kserokopig potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika CUI,
d) zbiorcze zestawienie kosztéw budowy, potwierdzone przez osobe posiadajgca
uprawnienia budowlane - oryginat dokumentu z biezgcg datg, adresem budowy oraz

informacja, kogo dotyczy budowa.



3. Adaptacje pomieszczen na mieszkanie - do 60.000,00 zt; wymagane dokumenty:
a) whniosek,
b) 4 egzemplarze oswiadczen poreczycieli - zatacznik nr 7,
c) decyzja o zezwoleniu na adaptacje pomieszczen do wgladu wraz z kserokopig, ktéra
zostanie potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika CUI,
d) zbiorcze zestawienie kosztéw adaptacji potwierdzone przez osobe posiadajgca

uprawnienia budowlane.

4. Mieszkanie otrzymane do remontu na koszt wtasny — do 60.000,00 zt; wymagane
dokumenty:
a) wniosek,
b) 4 egzemplarze oswiadczen poreczycieli - zatgcznik nr 7,
c) pismo wyrazajgce zgode zarzadcy budynku na wykonanie remontu mieszkania na
koszt wtasny, z podaniem zakresu roboét, oraz informacjg, ze po remoncie bedzie

zawarta umowa najmu,

5. Zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania na rynku pierwotnym lub wtérnym oraz z TBS
—do 60.000,00 zt; wymagane dokumenty:
a) wniosek,
b) 4 egzemplarze oswiadczen poreczycieli - zatgcznik nr 7,
c) umowa kupna-sprzedazy w formie aktu notarialnego lub umowa partycypacyjna z TBS
wraz z kserokopig, ktéra zostanie potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez

pracownika CUI.

6. Wykup mieszkan — do 60.000,00 zt, wymagane dokumenty:
a) wniosek,
b) 4 egzemplarze oswiadczen poreczycieli - zatacznik nr 7,
c) umowa kupna-sprzedazy w formie aktu notarialnego do wgladu wraz kserokopig,

ktora zostanie potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez pracownika CUL.

7. Zamiana mieszkania za doptatg - do 60.000,00 zt; wymagane dokumenty:
a) wniosek,
b) 4 egzemplarze oswiadczen poreczycieli - zatgcznik nr 7,
c) umowa zamiany mieszkania w formie aktu notarialnego do wgladu wraz z kserokopig,

ktdra zostanie potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika CUL.



§ 8.

§9.

Remont mieszkania i domu - do 30.000,00 zt; wymagane dokumenty:
a) wniosek,

b) 4 egzemplarze oswiadczen poreczycieli - wedtug wzoru zatgcznik nr 7.

Umowe pozyczki podpisuje, jako pozyczkodawca — Dyrektor CUI lub upowazniona przez
Niego osoba, na wniosek Komisji Socjalnej, uwzgledniajgc mozliwos¢ sptaty zadtuzenia przez
pozyczkobiorce, z zastrzezeniem, ze czas sptaty pozyczki pracownika placowki nie przekracza
okresu umowy o prace.

Osoby, ktorych wysokosé wynagrodzenia nie pozwala potraci¢ raty pozyczki zwynagrodzenia
w catosci lub zostanie potrgcona nizsza rata pozyczki zobowigzane sg do osobistego
wptacania miesiecznych rat (zgodnie z umowg) do konca kazdego miesiaca.

Osoby przebywajgce na urlopie bezptatnym nie mogg ubiegaé sie o pozyczke mieszkaniows.

Whioski o pozyczki sg rozpatrywane wg kolejnosci ich ztozenia.

§ 10.
1.

§11.

§12.

1.
2.

O pozyczki wymienione w § 7 ust. 1-7 majg prawo ubiegac sie osoby, ktore same,

badz ich wspdétmatzonek, sg lub bedg najemcami, badz wtascicielami lokalu.

O pozyczke wymieniong w § 7 ust. 5-7 majg prawo ubiegac sie osoby, ktore nabyty lokal
mieszkalny w ciggu 12 m-cy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

Osoby, ubiegajgce sie o pozyczke, muszg by¢ zatrudnione na czas nieokreslony.

Whniosek o udzielenie nastepnej pozyczki wymienionej w § 7 ust. 1 - 8 mozna sktadaé

po uptywie terminu, na jaki byta zawarta poprzednia umowa i sptaceniu zadtuzenia
wynikajgcego z umowy. Wniosek taki winien by¢ potwierdzony przez CUI.

W przypadkach wymienionych w § 7 ust. 1-7 pozyczka moze by¢ udzielona nie wiecej niz dwa

razy pod warunkiem, ze poprzednia zostata sptacona w catosci.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu od daty wyptacenia pozyczki.

Sptata pozyczek nastepuje w miesiecznych ratach:

a) w przypadkach wymienionych w § 7 ust. 1-7 tzw. Duzych pozyczek mieszkaniowych,

1.-40000 zt - 60 rat



2.-50000 zt - 70 rat
3.-60000 zt — 80 rat
b) w przypadku wymienionym w § 7 ust. 8 tzw. Pozyczek mieszkaniowych
1.-1000 - 10 000 zt - 30 rat
2.-20000 zt - 60 rat
3.-30000 zt - 60 rat

3. Pozyczka bedzie wyptacona w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy pozyczki.

§ 13.

Wszystkie pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

§ 14.

1. Na zabezpieczenie sptaty pozyczki pozyczkobiorca musi uzyskac poreczenie dwdch
poreczycieli, z uwzglednieniem postanowien ust. 4 lit b. ponizej.

2. Poreczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 muszg by¢ zatrudnieni, na czas nieokreslony
W wymiarze co najmniej ¥ etatu w placéwce prowadzonej przez Miasto Wroctaw lub
jednostce.

3. Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra bedac pozyczkobiorcg zalega z terminowg sptatg
rat pozyczki.

4. W przypadku emerytéw i rencistow poreczycielami moze by¢:

a) dwdch pracownikéw zatrudnionych, na czas nieokreslony w wymiarzeco najmniej’ etatu
w placédwce prowadzonej przez Miasto Wroctaw, a takze jednostce,

b) emeryt, rencista z placoéwki prowadzonej przez Miasto Wroctaworaz pracownik
zatrudniony, na czas nieokreslony w wymiarze co najmniej % etatu, w placéwce
prowadzonej przez Miasto Wroctaw, a takze jednostce.

c) dwdch emerytéw/rencistéw z placowek prowadzonych przez Miasto Wroctaw, a takze
jednostek.

5. Jedna osoba moze poreczy¢ jednoczesnie nie wiecej niz dwie umowy pozyczki.
6. Poreczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek pozyczkobiorcy.
7. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra uzyskuje dochody dajgce rekojmie ewentualnej sptaty

pozyczki.

§ 15.
Warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta

z pozyczkobiorca.



§ 16.
W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce do jej sptaty zobowigzani sg
solidarnie poreczyciele. W przypadku zadtuzenia powyzej 3 rat, CUl moze dokonaé potracenia
zalegtosci z wynagrodzenia poreczycieli. Potrgcenie moze nastgpi¢ nie wczesniej niz 1 miesigce

po poinformowaniu poreczyciela o istniejgcym zadtuzeniu przekraczajgcym 3 miesigce.

§17.

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn
niz wymienione w ust. 1, pozyczka staje sie natychmiast wymagalna, jednakze na wniosek
pozyczkobiorcy, strony umowy mogg ustali¢ terminy i warunki sptat na innych zasadach.
Zmiana umowy wymaga oswiadczen poreczycieli pod rygorem niewaznosci.

3. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy, pozyczka bedzie sptacana solidarnie przez spadkobiercéw
i poreczycieli zgodnie z zapisami kodeksu cywilnego.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiane harmonogramu sptat
pozyczki, gdy jego zastosowanie rokuje sptate naleznosci w catosci.

5. Pozyczkobiorcy, ktérzy rozwigzujg stosunek pracy, zobowigzani sg do poinformowania o tym
fakcie Zespot ds. Funduszu Socjalnego oraz PKZP w CUI.

6. Windykacje zadtuzenia prowadzi CUL.

VI. POZOSTALA DZIALALNOSC SOCJALNA

§18.

Srodki Funduszu w czeéci przeznaczonej na pozostata dziatalnoéé socjalng przeznacza sie na:
1. dofinansowanie do wczaséw, obozoéw i kolonii.
2. udzielanie zapomdg losowych dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

3. udzielanie zapomag socjalnych.

§ 19.
Z form wsparcia, wymienionych w § 18 ust. 1 i 3 uprawniony moze skorzystac jeden raz w roku

kalendarzowym.

§ 20.
1. Zatrudng sytuacje zyciowa, kwalifikujgcg pracownika, emeryta lub renciste do udzielenia mu
zapomogi losowej, o ktérej mowa w § 18 pkt 2 uwaza sie wypadek, dtugotrwata chorobe,

$mier¢ bliskiego cztonka rodziny, jesli ma ona udokumentowany wptyw na pogorszenie sie



§ 21.

§ 22.

sytuacji materialnej pozostatych cztonkdw rodziny, kradziez, pozar oraz inne nagte zdarzenie

losowe.

W celu uzyskania pomocy, o ktdrej mowa w § 18 pkt 2, konieczne jest ztozenie wniosku,

zawierajgcego oswiadczenie wnioskodawcy jako udokumentowanie prawa do skorzystania ze

Swiadczenia (Zatgcznik nr 2).

W celu potwierdzenia prawdziwosci danych podanych w oswiadczeniu, o ktérym mowa

w ust. 2, wnioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu osobie przyjmujacej

whniosek dodatkowych dokumentéw, w szczegdlnosci:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenia lekarza specjalisty (lekarza
rodzinnego) o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci;

b) w przypadku $Smierci bliskiego cztonka rodziny — odpisu skroconego aktu zgonu;

c¢) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania, spowodowane zalaniem wodg lub pozarem) — zaswiadczenia
odpowiedniego organu, kopii protokotu szkody itp.

Dokumenty wymienione w ust. 3, stanowigce podstawe do wyptaty zapomogi, o ktérej mowa

w § 18 ust. 2, wnioskodawca winien dostarczy¢ w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od

wystgpienia zdarzenia. Po uptywie wskazanego terminu ztozone wnioski nie podlegajg

rozpatrzeniu.

Do pomocy w formie zapomogi socjalnej, o ktdrej mowa w § 18 ust. 3 kwalifikujg sie osoby
znajdujace sie w trudnej sytuacji materialnej, ktérych dochdd na osobe w rodzinie nie
przekracza kwoty 70% minimalnego wynagrodzenia ustalanego zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, a w przypadku oséb samotnych 85% minimalnego wynagrodzenia.

Wysokos¢ swiadczen wymienionych w § 18 zalezy od dochodu przypadajgcego na osobe
w rodzinie. Osoba uprawniona do korzystania z funduszu sktada oswiadczenie, w ktorym
zobowigzana jest ujg¢ petng wysokosé dochoddw uzyskiwanych przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu zgodnie z § 6 Regulaminu.
Dochéd* ustala sie na podstawie:
a) Zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu w roku podatkowym (PIT) za rok ubiegty
oraz innych Swiadczen;
*Miesiecznym dochodem rodziny jest: roczna suma dochodéw wnioskodawcy,

wspotmatzonka oraz innych uprawnionych cztonkéw rodziny na podstawie PIT-6w za



ubiegty rok, a takze roczny dochdéd z tytutu renty, emerytury i innych dochodéw, po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zgodnie z ustawa o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, podzielone na 12 miesiecy i podzielone przez ilos¢
0s6b w rodzinie.

3.  Woysokosc swiadczenia wymienionego w § 18 ust. 1 okreslona jest w tabeli, ktdra ustalana
jest corocznie w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Tabela stanowi zatgcznik do planu
dochodoéw i wydatkéw funduszu.

4. Przyjetq tabele dofinansowania do wypoczynku podaje sie do wiadomosci pracownikéw oraz

emerytéw i rencistdw w sposdb zwyczajowo przyjety.

§ 23.

Do sktadanego wniosku nalezy okazaé¢ do wglagdu dokumenty, potwierdzajgce wykazany we wniosku
dochdd, o ktédrym mowa w § 22 ust. 2. Dokumentami poswiadczajacymi dochdd w szczegdlnosci sa:
roczne zeznanie podatkowe (PIT), zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego, Urzedu Pracy, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz inne dokumenty

potwierdzajgce dochéd wnioskodawcy.

§ 24,

W przypadku, gdy wniosek wraz z dokumentami wptynie listownie lub zostanie dostarczony przez
osobe trzecig, nie posiadajgca petnomocnictwa do reprezentacji wnioskodawcy, po potwierdzeniu
przez pracownika CUl prawdziwosci danych podanych w oswiadczeniu, CUl wezwie do odbioru
oryginatow dokumentédw w terminie nie krétszym niz 3 dni pod rygorem ich zniszczenia.

W przypadku braku odbioru we wskazanym terminie dokumenty zostang zniszczone.

§ 25.
1. Ztozone przez osoby uprawnione do skorzystania z funduszu o$wiadczenia niezgodnego
z prawdg moze by¢ podstawg do zgdania zwrotu przyznanego swiadczenia, co nie wyfacza
odpowiedzialnosci na zasadach odrebnych przepiséw.
2. Przyznane $rodki na pozostatg dziatalnos¢ socjalng, nieodebrane w ciggu 6 miesiecy od daty

przyznania zostajg przeksiegowane na konto funduszu.

§ 26.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu, ktdre zatrudnione sg w kilku placoéwkach, uprawnione

sg do skorzystania ze swiadczer wymienionych w § 18 tylko w jednej placéwce.



VII. INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z OBStUGA
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 27.

Realizujgc obowigzek, wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy;, ze:

1. Administratorem danych osobowych sktadanych przez osoby uprawnione we wnioskach jest:
Pomiedzy:

1) Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu, ul. Namystowska 8, 50-304 Wroctaw;

tel. 71-777-90-32; e-mail: cui@cui.wroclaw.pl — Wspdétadministrator 1

2) Macierzysta placéwka, w ktérej uprawniona osoba jest/byta zatrudniona (Pracodawca) —
Wspdtadministrator 2 zostata zawarta umowa o wspoétadministrowanie Pani/Pana danymi
osobowymi w zakresie obstugi Funduszu.

W ramach umowy o wspdétadministrowanie zawartej pomiedzy Wspdtadministratorami uzgodniono

zakresy odpowiedzialnosci dotyczacej wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z RODO, w

szczegdlnosci uzgodniono, ze:

1. CUIl bedzie odpowiedzialne za wykonanie wobec Pani/Pana obowigzku informacyjnego

2. CUI bedzie odpowiedzialne za umozliwienie Pani/Panu wykonanie przystugujgcych Pani/Panu na
mocy RODO praw w zakresie przetwarzania danych osobowych

3. Kazdy ze Wspétadministratoréw w zakresie, w jakim samodzielnie przetwarza dane osobowe,
zobowigzany bedzie do weryfikacji adekwatnosci i poprawnosci danych zebranych w ramach
wspolnych czynnosci przetwarzania.

Niezaleznie od powyzszego podziatu obowigzkdw, kazdy ze Wspdtadministratorow odpowiada tak

samo za nalezyte i zgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

Prawa zwigzane z danymi osobowymi moze Pani/Pan zrealizowa¢ osobiscie, drogg pocztowa lub
drogg elektroniczng. Aby utatwi¢ wykonanie naleznych Pani/Panu praw, wyznaczyliSmy wspdlny
punkt kontaktowy dla wszystkich Wspdétadministratoréw:

ul. Namystowska 8, 50-304 Wroctaw

e-mail: iod@cui.wroclaw.pl

Niezaleznie jednak od powyzszych ustalen i wyznaczenia punktu kontaktowego, moze Pani/Pan
zrealizowad swoje prawa wobec kazdego ze Wspdétadministratorow.

3. Cel przetwarzania danych:

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen socjalnych

przystugujacych Pani/Panu w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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4. Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1lit. c (RODO) —w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych i regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
dotyczy przetwarzania danych osobowych zwyktych, gdy jest ono niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, tj. finansowania dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb upowaznionych do korzystania z funduszu

2. art. 9 ust. 2 lit. b (RODO) —zwigzku art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych;
dotyczy przetwarzania danych osobowych , szczegdlnych kategorii” (np. dane o zdrowiu), gdy
jest ono niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe ktérej dane dotyczg w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej

3. art. 6 ust. 1lit. a (RODO) - na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie
do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa, np. podanie
nr telefonu, adresu e-mail

5. Informacje dodatkowe

1) Kazdej z uprawnionych oséb przystuguje prawo do zgdania od Administratora dostepu do
danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do niepodlegania
decyzjom, ktére opierajg sie wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo usuniecia danych
i prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych (art. 15-18, 21-22 RODO)

2) Kazdej z uprawnionych oséb przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

3) W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub
Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych. Mogg
Panstwo dochodzié¢ swoich praw u kazdego ze Wspdtadministratoréw

4) Dane osobowe nie bedg poddawane przez Administratora zautomatyzowanemu przetwarzaniu,
w tym profilowaniu.

5) Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres:
- dla przyznanych swiadczen socjalnych - 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym
Swiadczenie zostato przyznane, zgodnie z JRWA
- dla przyznanych pozyczek mieszkaniowych - 10 lat od momentu sptaty ostatniej raty pozyczki,
zgodnie z JRWA
Po uptywie tych terminéw dane osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne do

realizacji celu okreslonego powyzej, zostang usuniete.



6) Administrator dokonuje przeglagdu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez
Whnioskodawcédw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku, gdy dalsze przechowywanie posiadanych danych osobowych jest zbedne do

realizacji celu, w jakim zostaty one zebrane, dane te sg niezwtocznie usuwane, a proces ten
zostaje potwierdzony w protokole przegladu i usuniecia nadmiarowych danych (protokoty

ewidencjonowane bedg w Zespole ds. Funduszu Socjalnego oraz PKZP w CUI).

7) Podanie danych osobowych zawartych w formularzu jest niezbedne do skorzystania ze
Swiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych. Odmowa
ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia tych swiadczen.

8) Do przetwarzania danych osobowych w ramach obstugi Funduszu uprawnione sg wytacznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych, wydane przez
Administratora. Ponad to, osoby majgce dostep do danych osobowych majg obowigzek
zachowania ich w tajemnicy. Dotyczy to cztonkdéw komisji socjalnej jak i pracownikéw
zajmujgcych sie przyjmowaniem i obstugg wnioskdow.

Wzd4r upowaznienia stanowi integralng czes¢ Regulaminu Komisji Socjalnej (zat. Nr 1). Rejestr
wydanych w CUl upowaznien znajdowat sie bedzie w Zespole ds. Funduszu Socjalnego oraz PKZP
w CUI, ponadto kazdy ze Wspdladministratoréw zobowigzany jest do prowadzenia wtasnego
rejestru upowaznien, wydanych dla swoich pracownikéw.

9) Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podwykonawcom, czyli podmiotom swiadczgcym
ustugi na rzecz CUI, w szczegdlnosci w zakresie IT (w oparciu o umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych) oraz podmiotom upowaznionym na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, czyli np. podmiotom swiadczacym ustugi pocztowe, bankowe,
telekomunikacyjne, organy $cigania, podatkowe, oraz inne podmioty, gdy wystapia z takim
Zadaniem w oparciu o stosowng podstawe prawnag.

10) Dane nie bedg przekazywanie poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego, do Panstw

Trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28.
1. Przyznawanie Swiadczen socjalnych dokonywane jest w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych, na posiedzeniu Komisji socjalnej.
2. Komisja socjalna pracuje na podstawie regulaminu Komisji socjalnej, ktory stanowi zatgcznik

nr 1 do Regulaminu.



3. Stanowisko Komisji socjalnej w sprawie przyznawania $wiadczen z funduszu jest
rownoznaczne z uzgodnieniem z organizacjami zwigzkowymi, zgodnie z upowaznieniem
wystawionym przez dang organizacje zwigzkows.

4. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, za wyjatkiem $wiadczenia
urlopowego dla nauczycieli.

5. Komisja socjalna przyznaje swiadczenia na zasadach:

a) Dofinansowanie do wypoczynku i zapomogi - wedtug stanu faktycznego obowigzujgcego na
dzien przyznania Swiadczenia,

b) Pozyczki mieszkaniowe - wedtug stanu faktycznego obowigzujacego na dzien przyznania
Swiadczenia, jednakze w przypadku, gdy pozyczkobiorca rozwigze stosunek pracy przed
wyptatg pozyczki, nie zostanie ona wyptacona.

6. Negatywnie rozpatrzone przez Komisje socjalng wnioski oséb uprawnionych, ubiegajgcych sie
o $wiadczenia z funduszu wymagajg uzasadnienia.

7. Osoby uprawnione do $wiadczen, przyznawanych na podstawie Regulaminu sg uprawnione
do ztozenia zazalenia do Dyrektora CUI.

8. Odmowa przyznania swiadczenia z funduszu jest ostateczna.

§ 29.
1. Swiadczenia udzielane sg na wniosek pracownika, emeryta lub rencisty, chyba ze Regulamin
wskazuje inaczej.
2. Zwnioskiem o zapomoge socjalng lub losowg dla pracownika, emeryta i rencisty moze
wystgpic:
a) dyrektor szkoty, w ktérej wnioskodawca jest zatrudniony,
b) organizacja zwigzkowa,
c) cztonek rodziny, prawny opiekun lub osoba majgca petnomocnictwo notarialne
—w przypadku, kiedy wnioskodawca nie jest zdolny osobiscie podejmowac czynnosci
w tym zakresie.
3. Whnioski o przyznanie Swiadczenia sktada sie w siedzibie CUIl zgodnie z harmonogramem
posiedzen na dany rok.
4. Wozory formularzy wnioskéw o $wiadczenia socjalne stanowig zatgczniki nr 2-9 do
Regulaminu.
5. Whnioski dostepne sg w siedzibie CUI lub na stronie internetowej CUI.
6. Whnioski o Swiadczenia winny by¢ kompletne, tj. zawiera¢ wszystkie wymagane dane oraz
dokumenty. Niekompletne wnioski, ktdre nie zostang uzupetnione w terminie 7 dni od

zawiadomienia o koniecznosci ich uzupetnienia o brakujgce dane lub dokumenty, pozostang



bez rozpatrzenia. Wnioski po ich uzupetnieniu bedg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu
Komisji socjalne;j.
7. Whnioski mozna sktadac osobiscie w siedzibie CUI, za posrednictwem poczty lub przez

skrzynke ePUAP.

§ 30.

CUI prowadzi ewidencje $wiadczen funduszu.

§ 31.
Dyrektor CUI przekazuje zwigzkom zawodowym roczne sprawozdanie finansowe dotyczgce

wykonania funduszu za ubiegty rok, do konica I-go kwartatu biezgcego roku.

§ 32.
Wszystkie zmiany Regulaminu wprowadza sie aneksem do Regulaminu, w uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi.

§ 33.
1. Dyrektorzy placowek sg zobowigzani udostepni¢ Regulamin do wgladu wszystkim
pracownikom.

2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej CUI.

§ 34.

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw, bytych
pracownikéw, emerytéw, rencistdw i ich rodzin placowek o$wiatowych i szkét prowadzonych przez
Wroctaw, a takze jednostek budzetowych Gminy Wroctaw we wspdlnej dziatalnosci socjalnej z dnia

01 stycznia 2022 r.

§ 35.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zgodnie z § 1 pkt. h, z

mocgy obowigzujgcg od 01 stycznia 2024 r.



